	Kıbrıs Türk Federe Devleti Kurucu Meclisi'nin 30 Ocak:,1976 tarihli Birleşiminde kabu1 olunan “1976 Kıbrıs Türk Federe  Meclisi, Meclis Dairesi Kuruluş Yasası” Anayasanın  74’üncü maddesi gereğince ,Kıbrıs Türk Federe Devleti  Başkanı  tarafından Resmi Gazete'de  yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı:7/1976



	Kıbrıs  Türk Federe Devleti Kurucu Meclisi aşağıdaki Yasayı  yapar:



	Kısa İsim


	1
	Bu  Yasa, 1976 Kıbrıs Türk Federe  Meclisi, Meclis Dairesi Kuruluş Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir


	2
	Bu Yasada geçen -

"Başkan", Kıbrıs Türk Federe  Meclisi Başkanını anlatır.

"İçtüzük", Kıbrıs Türk Federe Meclisi  içtüzüğünü anlatır

"Meclis", Kıbrıs  Türk Federe  Meclisini anlatır ve Kurucu meclisini de    kapsar.

"Meclis Dairesi, Kıbrıs Türk  Federe Meclisi, Meclis Dairesini anlatır ve bu     Yasanın yürürlüğe girişinden önce  kullanılan Kıbrıs Türk Federe Meclisi, Meclis Genel Dairesi deyiminin yerini alır.




Görev kıdem ve maaşlar 

	
	3
	Meclis Dairesindeki  görev, kıdem ve maaşlar bu  Yasanın  Birinci  Cetvelinde gösterilmiştir Bu görevleri  yapan  kamu  görevlileri Kıbrıs Türk Federe Devletinin kamu görevlendirirlirler.



	Genel  kitabet kadrosundan  tahsis edilecek  kamu görevlileri 


	4
	İkinci Cetvelde gösterilen kamu görevlileri genel kitabet  kadrosundadırlar ve Meclis Dairesinde görevlendiririrler.



	Görev bölümü
	5
	Meclis Dairesinde  kamu görevlilerinin hangi bölümlerde, hangi hizmetleri  yapacağı  hususu bu Yasa kurallarına,Meclis  içtüzüğüne  ve Başkanın talimatlarına  göre düzenlenir:



	Kamu görevlilerinde aranan nitelik ve diğer hizmet  koşulları Üçüncü cetvel
	6
	Meclis Dairesindeki kamu görevlilerinde aranan nitelik  ve  görevleri ile ilgili hizmet koşulları bu yasanın üçüncü cetvelinde gösterilmiştir .



	Meclis dairesinin denetimi
	7
	Başkan,  Meclis  Dairesinin de Başkanıdır. Meclis Dairesinin  sorumlu kamu  görevlisi Meclis Genel Sekreteridir. Meclis  Genel Sakreteri, Yasalar, Meclis Içtüzüğü ve Başkanın talimatına  uygun olarak işleri yürütür.



	Kadrolarla ilgili işlemler
	8
	Meclis Dairesi kadroları ve bu kadrolardaki kamu  görevlileri hakkında  hakkında  Kıbrıs  Türk Federe Devleti Bakanlar Kurulu ile Amme Hizmeti Komisyonunun almış olduğu kararlar  ve bu kararlara göre yapılan işlemler , bu Yasa kurallarına göre yapılmış addolunur.



	Atanmış kamu görevlilerinin hakları 
	9
	Bu Yasadaki mevkilerin  hizmet  şemalarındaki  görev ve sorumluluklar  değişmediği hallerde, bu mevkilere  daha önce atanmış olan kişiler, bu Yasa ile değiştirilen ünvan ve baremlere hak kazanmış sayılır .



	Yürürlüğe giriş
	10
	Bu yasa ,1 Mart  1976 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer


	BİRİNCİ CETVEL



	Görevler, Kıdem ve Yıllık Maaşlar



	1
	Meclis Genel Sekreteri
	Barem 28

	1
	Yasalar Bölümü Amiri
	Barem 24

	1
	Tutanaklar Bölümü Sorumlusu
	Barem 21

	2
	Komite Memuru
	Barem 18

	2
	Yayın Memuru
	Barem 18

	3
	Meclis Stenografı
	Barenı 15


	İKİNCİ CETVEL



	1
	
	Başkatip

	2
	
	Katip (1'inci Sınıf )

	1
	
	Katip (II'nci Sınıf`)

	3
	
	Stenograf  (I'inci veya II'nci Sınıf)

	3
	
	Kâtip Yardımcısı

	1
	
	Telefon Operatörü

	3
	
	Odacı (I'inci Sınıf)

	3
	
	Odacı (II'nci Sınıf)

	
	
	


	ÜÇÜNCÜ  CETVEL

KIBRlS  TÜRK FEDERE MECLİSİ

MECLİS  DAİRESİ

MECLİS GENEL SEKRETERİ

(Terfi Mevkii)



	Maaş: Barem 28 (£1920x90-2640)

	Görev ve Sorumluluklar :

	
Genel Sekreter Meclis çalışmalarının mevzuata uygun olarak yürütülmesinde Başkana.bilgi verir ve tavsiyede bulunur.Başkanın  talimatına ve mevzûata  uygun olarak Dairenin görevlerinin görülmesini sağlar ve  bu görevlerin yanılmasını gözetir. Meclis Dairesinin oluşturulmâsı ve Dairenin çalışmasından Başkana karşı sorumludur.

	Aranan Evsaf`:



	
	(a)
	i-
	Uygun konularda (Hukuk, Siyasal Bilgiler gibi üniversite  mezunu olmak veya benzeri yüksek  tahsil yapmış olmak, kamu hizmetinde asgarî 10 yıI sorumluluk taşıyan görevler yapmak suretiyle mevkiin  sorumluluklarını yüklenecek yetenek, olgunluk ve kişilik sahibi olmak;



	
	
	
	veya

	
	
	ii-
	6 yıllık bir tali okul tahsili yapmış olmak;  Devlet  mekanizmasında ve idarî kapasitede asgari 14 yıl  başarılı bir hizmet görmüş olmak; çeşitli  mevkilerde  geniş  tecrübe kazanmış bulumak ve sorumluluk taşıyan  görvlerde çalışmış  olmak  suretiyle mevkiin  sorumluluğunu yüklenebilecek idarî tecrübe, yetenek, olgunluk ve ki.şilik sahibi olmak;

	
	(b)
	İngilizce bilmek;

	
	(c)
	Eşit evsaf halinde Mecliste hizmet avantajdır.


	KIBRIS TÜRK FEDERE MECLİSİ 

MECLİS  DAİRESİ

YASALAR BÖLÜMÜ  ÂMİRİ

(Terfii Mevkii)



	Maaş: Barem 24 (1584x78-2130)



	I.
	Görev  ve Sorumluluklar:
	

	
	
Meclis Dairesinde görevli bulunduğu bölümün âmiridir.Meclise  gelen yasa, karar, tüzük tasarı ve önerileri ıle ilgili tüm işleri yürütmek  ve  yürütülmesini gözetmek; bu tasarı ve önerileri komitelerde  incelenmeye hazır duruma getirmek; komitelerden  çıkan evrakı Meciis Genel Kurul birleşimlerinde görüşmeye  hazırlamak; Meclise kabul edilen yasa, karar ve tüzüklerin yazılmasını, ilgili  mercilere  iletilmek üzere hazarlanmasını  sağlamak ve bu işlere bakmak. Başkanın ve Meclis Genel  sekreterinin vereceği sair uygun görevleri yapmak

	II.
	Aranan Evsaf:

	
	(a)
	i-
	Uygun konularda Üniversite mezunu olmak  veya  benzeri Yüksek tahsil yapmış olmak; kamu hizmetinde asgarî 6 yıl sorumluluk taşıyan görevler  yapmak. suretiyle mevkiin sorumluluklarını yüklenebilecek yetenek, olgunluk ve kişilik sahibi olmak;

	
	
	
	veya

	
	
	ii-
	Altı yıllık bir tâli okul tahsili yapmış olmak; Devlet mekanizmasında ve idare kapasitede asgarî 10 yıl başarılı bir hizmet görmüş olmak; çeşitli mevkilerde.geniş tecrübe kazanmış buluıımak; sorumluluk taşıyan görevlerde çalışmış olmak suretiyle mevkiin sorumluluğunu  yüklenebilecek idarı tecrübe, yetenek,olgunluk ve.kişilik sahibi olmak.

	
	(b)
	Mecis'te sorumluluk  taşıyan bir mevkide, asgari 6 yıl  görev yapmış olmak.



	
	(c)
	Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	KIBRIS TÜRK FEDERE  MECLİSİ

MECLİS DAİRESİ

TUTANAKLAR BÖLÜMÜ SORUMLUSU

(Terfi Mevkii)



	Maaş: Barem 21 (1404x54-1620x60-1740)



	I.
	Görev  ve Sorumluluklar:
	

	
	
Meclis Dairesinde  görevli bulunduğu bölümün sorumlusudur. Meclis  Genel Kurul birleşlmlerinin tutanaklarının  harfiyen tutulmasını  gözetlemek  tutanakların süratle yazılmasını, yayınlanmasını  ve ilgililere  zamanında  dağıtılmasını sağlamak; stenografların  tutanakları hazırlanıasını gözetmek ve yayın memurunun  hazırlandığı  tutanakları denetlemek. Baskanın ve Meclis  Genel Sekreterinin  vereceği sair uygun görevleri yapmak.

	II.
	Aranan Evsaf:

	
	(a)
	i-
	Uygun konularda  Üniversite  mezunu  olmak veya benzeri yüksek tahsil yapmış olmak; kamu hizmetinde  asgari  6 yıl sorumluluk taşıyan görevler yapmak  suretiyle  mevkiin  sorumluluklarını   yüklenebilecek yetenek, olgunluk ve kişilik sahibi olmak;

	
	
	
	veya

	
	
	ii-
	Altı yıllık bir tâli okul tahsili yapınış olmak; Devlet mekanizmasında  ve idarî kapasitede  asgari 10 yıl başarılı  bir hizmet görmüş  olmak;  çeşitli  mevkilerde geniş tecrübe kazanmış bulunmak: sorumluluk taşıyan  görevlerde çalışmış olmak  suretiyle mevkiin sorumluluğunu yüklenebilecek idarî tecrübe, yetenek, olgunluk ve kişilik  sahibi olmak.

	
	(b)
	Mecis'te sorumluluk  taşıyan bir mevkide, asgari 6 yıl  görev yapmış olmak.



	
	(c)
	Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	KIBRlS TÜRK FEDERE MECLİSİ

MECLİS DAİRESI

KOMİTE MEMURU

(İlk Tâyin ve Terfi Mevkii)



	Maaş. Bareın 18 (1152x48-1488)



	I.
	Görev  ve Sorumluluklar:
	

	
	
Meclise sunulan ve komitelere iletilen yasa, karar, tüzük tasarı  ve önerileri hakkında notlar hazırlamak; komite toplantılarına  katılarak, gereken şekilde komite tutanaklarını hazırlamak;

komite toplantılarının  ve komitelere iletilip incelenen hususların  kayıtlarını  tutmak; komitelerce irıcelencn hususları ve komitelerin  bunlar hakkında hazırladığı raporların Meclis Genel Kuruluna sunulması  için gerekli hazırlıkları yapıp Yasalar Bülümü  Amirine vermek. Başkanın, Meclis Genel Sekreterinin ve bölüm  amirinin  vereceği uygun görevleri yapmak.

	II.
	Aranan Evsaf:

	
	(a)
	i-
	Uygun  konularda  bir Üniversite veya benzeri yüksek  okul mezunu olmak

	
	
	
	veya

	
	
	ii-
	6   yıllık bir  tali okul tahsili yapmış olmak;  çok  iyi Türkçe bilmek ve en az beş yıl kamu hizmetinde çalışmış olmak;

	
	(b)
	Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


	KIBRIS TÜRK FEDERE MECLİSİ

MECLİS DAİRESİ

YAYlN MEMURU

 (İlk Tâyin ve Terfi Mevkii)

	Maaş:Barem 18 (1152x48-1488)

	I.
	Görev  ve Sorumluluklar:
	

	
	
Meclis Genel  Kurul birleşimlerinin banda ve tutanağa alınmasını gözetmek; stenografların hazırladığı tutanaklarııı banddan kontrolünü  yapmak ; tutanakların türkçe imlâ  kurallarına uygun olarak  yazılmasını denetlemek;  tutanakları  yayınlanmaya  hazır durumda  bölüm sorumlusuna vermek. Başkanın., Meclis Genel  Sekreterinin ve bölüm sorumlusunun vereceği sair uygun görevleri yapmak.



	II.
	Aranan Evsaf:

	
	(a)
	i-
	Uygun konularda bir Üniversite veya benzeri yüksek okul mezunu olmak;

	
	
	
	veya

	
	
	ii-
	6 yıllık bir tâli okul tahsili yapmış olmak;  çok iyi  tükçe bilmek ve en az 5 yıl kamu hizmetinde çalışmış olmak

	
	(b)
	Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


	KIBRIS  TÜRK FEDERE MECLİSİ

MECLİS DAİRESİ

MECLİS STENOGRAFI



	Maaş: Barem 15 (972x36-1188)

	I.
	Görev  ve Sorumluluklar:
	

	
	
Meclis Genel Kurul birleşimlcrinde yapılan konuşmalar harfiyen ve gerektiğinde Meclis Komite toplantılarında yapılan konuşmalar  harfiyen  veya özet olarak ve dakikada en az 110 (yüz

orı) kelime süratle Stenografi  notları  ile tutanağa geçirmek ve bu notlardan   süratle ve  temiz  daktilo yapmak.  Meclis  Genel Sekreterinin ve amirlerinin vereceği  sair uygun görevleri yapmak;



	II.
	Aranan Evsaf:

	
	(a)
	6 yıllık bir  tâli okul mezunu olmak; stenograf olarak  uzun ve memnuniyetbahş hizmet sahibi olmak; dakikada en az 110 (yüzon) kelime süratle stenografi notu alabilmek  ve dakikada en az  45 kelime süratle ve temiz  daktilo yapabilmek.

	
	(b)
	i
	Kamu hizmetinde  ve özellikle Mecliste en az üçyıl başarılı hizmet yapmış olmak;

	
	
	ii-
	sınıf stenograf statüsünde olmak;

	
	
	Yabancı bir dil bilmek veya yüksek  öğrenim yapmış olmak  bir avantaj sayılır.


